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1 Apresentacgao

(14

O que importa, realmente, ao ajudar-se o
homem é ajuda-lo a ajudar-se. E fazé-lo
agente de sua propria recuperagao.
(Paulo Freire)

29

A pacificacdo social representa, hoje, um dos principais anseios
da sociedade brasileira. Dada a expressividade dos indices de violéncia
em todo o Pais, é dever das autoridades e instituicdes publicas estabele-
cer estratégias eficientes, voltadas para a superacao dos desafios de
seguranca publica, bem como para a mitigacdo dos custos sociais
decorrentes do estado de elevada tensdo e inseguranca que aflige os
brasileiros.

N3do had mais como pensar a seguranca publica exclusivamente
sob o olhar quantitativo da repressdo ou da prevencdo que se limita a
buscaraumento de dispéndios em materiais e em recursos humanos das
forcas publicas. Cabe a todos contribuir para o estabelecimento de uma
agenda que amplie as perspectivas de enfrentamento do ciclo vicioso do
crime, que muitas vezes se inicia com a infracdo penal, passa pelo
recolhimento a prisdo e desemboca na reincidéncia.

Nesse sentido, em 1984, o Estado Brasileiro, por meio da Lei n2
7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal), deixou clara sua intencdo de
romper este ciclo. Para tal lei, a consequéncia de uma condenacdo penal
deve ir além da mera punicdo pela infracdo praticada, sendo necessario
proporcionar condi¢cdes a harmoénica integracao social dos individuos
submetidos a sangdo criminal. Desse modo, a execucdo da pena, inega-
velmente, veio a traduzir o objetivo estatal de fornecer ao infrator da lei
a chance de desenvolver sua personalidade no sentido dos bons costu-
mes e de contribuir para o avanco da sociedade em que estd inserido.
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A Leide Execucdo Penal, mais do que criar regras sobre a adequa-
da conduta de presos e administracdo penitencidria, apresentou diretri-
zes e obrigacdes, objetivando a dignidade do apenado e sua reeducacao,
a fim de evitar que a punicdo reforce o estado de exclusdo social em que
normalmente os presos estdo inseridos e permitir que eles reergam sua
autoconfianca com base em habitos positivos.

Nessa perspectiva, a ressocializacdo deve ser pensada como
uma via de mao dupla, de maneira que nao sé o apenado busque uma
melhor condi¢ao, mas sobretudo, que a sociedade assuma para si a
missao e o compromisso na oferta de oportunidades de inclusao.

Em busca da concretizacdo do ideal ressocializador da Lei de
Execucdo Penal, o Ministério Publico do Estado da Paraiba e a Secretaria
de Estado da Administracdo Penitenciaria, por meio da elaboracdo da
presente Cartilha, decidiram disseminar informacdes a respeito do
trabalho prisional, como forma de promover a cultura do trabalho nas
prisdes paraibanas e despertar o interesse da sociedade sobre o assunto.

Esta Cartilha apresenta informacbes sobre o importante papel
desempenhado pelo trabalho prisional, de maneira a esclarecer even-
tuais duvidas e facilitar o estabelecimento de pontes entre a iniciativa
privada, orgdos publicos e o sistema prisional. Essa ligacdo, além de
receber incentivo legal e desestimular a reincidéncia, oferece grandes
vantagens as entidades contratantes, aos apenados e a prépria socieda-
de, como se vera adiante.

Boaleitural
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2 Trabalho prisional e humanizagao

Eu quero aprender, eu quero trabalhar. Eu
quero trabalhar aprendendo.

Eu quero aprender trabalhando.

(Rudolf Steiner)

29

No Brasil, o objetivo da aplicacdo da pena é punir quem comete
um crime e, paralelamente, promover a integracdo social do
condenado. Ao somar a ideia de punicdo com a de insercdo social, o
Estado deseja afastar o sentenciado dos fatores e circunstancias que o
induzem ao cometimento de ilicitos.

Nesse sentido, para atingir sua finalidade legal, a execucdo
penal deve trazer consigo aclBes e servicos que propiciem a
ressocializacdo de quem cumpre pena, de modo que o trabalho
prisional se apresenta como relevante fator de reinsercdo social.

Ao lado da educacgdo, o trabalho conduz o apenado ao caminho
da ressocializacdo, representando uma clara via de superagado do estado
de risco social que aflige parcela significativa da populacdo carceraria e
suas familias, na medida em que gera valores que envolvem a disciplina,
0 respeito aos colegas de profissdo e aos destinatdrios dos bens ou
servicos produzidos.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho, o labor, mais
do que uma fonte de renda, é um condutor de individuos e comunidades
rumo ao progresso social e econdémico. Vale dizer, é pelo trabalho que o
ser humano se sente Util e valorizado, vendo-se capaz de produzir
rigueza em favor da sociedade e de sua familia.

Sob outro olhar, é possivel compreender também que a labuta
aproxima pessoas através da mutua cooperagdo, consubstanciando
um verdadeiro compromisso social, pelo qual alguém, para obter seu
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sustento ou seu bem-estar pessoal, emprega suas habilidades e
capacidades em favor de outras pessoas que, em troca, prestam
algumaretribuicao na forma de bens ou vantagens.

Por essas simples razdes, para o Direito Brasileiro, o trabalho
prisional, além de ser direito dos presos condenados a pena privativa de
liberdade, é um dever legal a eles conferido, representando um dos
meios mais eficazes para promoc¢do da sua reintegracdo a sociedade.
Assim, a Lei n? 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal), em seu art. 28,
reconhece o trabalho como um dever social e condicdo de dignidade

humana.

Conclui-se, portanto, que com o
trabalho o apenado insere em seu
cotidiano habitos positivos que o
afastam da famigerada rotina
prisional que consiste em sobreviver
em um ambiente altamente hostil e
segregado até o esperado dia do
livramento. O sentenciado que
trabalha se coloca em uma rotina
produtiva e disciplinada e passaater
menos tempo disponivel para
envolvimento com praticas ilicitas.
Somado a tudo isso, o trabalho gera
capacitacdo e favorece o surgi-
mento de novas oportunidades de
emprego. Dessa forma, é inegavel
gue a humanizac¢do é consequéncia
dotrabalho prisional.

PROJETO Trabalho Humaniza
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3 Os efeitos sociais do trabalho prisional

14

Acredito que o melhor programa
social é o emprego.
(Ronald Reagan)

29

O trabalho do preso ndo se resume ao cumprimento de uma
obrigacdo inerente a execucdo penal, visto que assume igualmente
funcdo produtiva e educativa. Desse modo, possibilitar o trabalho ao
apenado significa expandir seu leque de oportunidades fora do mundo

docrime.

Em relacdo a oferta de
mao de obra, o trabalho
prisional contribui com o
aumento da populagdo
economicamente ativa,
beneficiando os setores
nos quais os apenados
laboram, através da
disponibilidade de
obreiros dotados de
experiéncia na area em
que desenvolverem suas
atividades.

Do ponto de vista humanitario, o trabalho permite que se crie um
cenario de melhora na autoestima do apenado trabalhador, na medida
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em que realiza tarefas Uteis a sociedade, combatendo o ostracismo e o
ocio.

No tocante aos desafios tipica-
mente penitenciarios, é oportuno desta- :
car que o trabalho carcerario constitui Mals Trabalho
uma das principais formas de se comba-
ter o maior obstaculo do sistema prisional
brasileiro, que é a superpopulagdo
carcerdria. A reducdo da populacdo
prisional é uma das consequéncias do
fato de a Lei de Execucdo Penal beneficiar
oapenado que trabalha com a diminuicdo
progressiva de sua pena.Sendoassim,
quanto mais os reeducandos trabalharem, maior serd a reducdo de suas
penas e menor serad o numero de pessoas presas além do tempo que a lei
entende como necessario.

Em paralelo, com o trabalho carcerdrio ha um nitido reforco as
politicas de enfrentamento da reincidéncia criminal, com resultados
positivos ja constatados em varios estados brasileiros.

Menos Pena

Finalmente, é imprescindivel reconhecer que o
labor do reeducando é salutar para a
propria sociedade, jd que o trabalho
prisional também produz bens Uteis a
toda a coletividade. Porisso, quando
se verifica que alimentos, roupas,
equipamentos esportivos, clUpulas
de telefones publicos, entre outros
produtos, sdo, em parte, produzidos
por reeducandos, percebe-se que,
em ultima instancia, o trabalho prisio-
naltambém significa desenvolvimento.
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4 Em que consiste o trabalho prisional?
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O melhor dos mestres é o estudo. E a
melhor das disciplinas é o trabalho.
(Machado de Assis)

29

O trabalho prisional, que esta previsto nos artigos 28 a 37 da Lei
de Execuc¢do Penal, consiste na realizacdo de atividades laborais por
pessoas condenadas que se encontrem cumprindo pena no regime
fechado, semiaberto ou aberto.

Nesse contexto, o trabalho é tido como uma obrigacdo imposta a
pessoa condenada a pena privativa de liberdade, devendo ser exercida
de acordo com sua habilitacdo, condicdo pessoal e necessidades futuras.
Essa obrigacdo ndo se estende ao preso provisério, porém ndo existe
impedimento para que este trabalhe, de modo que ele pode desenvol-
versualabuta, desde que opte porisso.

E importante ter em mente que,
embora tenha cardter obrigatério, o
trabalho prisional ndo se confunde com
pena de trabalhos forcados, a qual é
proibida pela Constituicdo Federal. Para
melhor compreender essa afirmacdo, vale
observar que, na pena de trabalhos forgados,
ha uma ordem que ndo admite recusa, sendo
acompanhada de coercdo. Assim, seguindo o
entendimento adotado pela Organizacdo
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Internacional do Trabalho, o labor forcado exige a ocorréncia de dois
elementos essenciais: “o trabalho ou servico é exigido sob ameaca de
castigo, e é levado a cabo involuntariamente”. O trabalho presidiario, por
sua vez, é remunerado, ndo podendo ser imposto a quem ndo possui
condigOes de fazé-lo. Desse modo, a recusa ao labor pelo preso, quando
é devidamente justificada, ndoimplicanenhuma penalidade.

PROJETO Trabalho Humaniza 22 Ministério Publico da Paraiba
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5 Como funcionam os regimes fechado, semiaberto e aberto?

Regime

Regras legais

Fechado

> E cumprido em unidades prisio-
nais de seguranca maxima ou
média.

> E imposto, em regra, aos apenados
submetidos a pena privativa de
liberdade que supera o prazode 8
anos.

Semiaberto

> E cumprido em colénia agricola,
industrial ou estabelecimento
similar, onde as condi¢oes de
seguran¢a sdo inferiores as do
regime fechado.

> Em regra, ¢ imposto ao apenado
que nao € reincidente e se submete a
pena privativa de liberdade superi-
or a4 anos e que nao exceda 8 anos.

>> Neste regime, o apenado dorme
todos os dias na prisao.

PROJETO Trabalho Humaniza
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Regime Regras legais

> E cumprido em casa de alber-
gado (local para recolhimento
de apenados no turno da noite e
Aberto em dias de folga) ou em regime
domiciliar.

> Emregra, ¢ imposto ao apenado
que nao ¢ reincidente e se
submete a pena privativa de
liberdade igual ou inferior a 4
anos.

>> Neste regime, o apenado dorme
na prisao nos finais de semana.

PROJETO Trabalho Humaniza 26 Ministério Publico da Paraiba
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6 Onde acontece o trabalho prisional?

14

Sorte! Sorte é um evento para
incompetentes, que desconhecem a
veeméncia do trabalho duro.
(Gilmar Mendes)

29

As atividades laborativas podem ser realizadas em diferentes
ambientes, dependendo da situagdo em que se encontra o apenado.
Assim, podem ser desenvolvidos o trabalhointerno, realizado no préprio
estabelecimento penitenciario, ou o trabalho externo, que acontece fora
daprisdo.

O trabalho interno tem lugar no interior do estabelecimento
onde o preso estiver recolhido e estd submetido a supervisdo da
administracdo da unidade penitenciaria e da entidade que utiliza a mao
deobra.

No caso dos presos provisorios, o trabalho interno é o Unico
possivel, ndo existindo a possibilidade de que este labore em ambiente
externo.

O trabalho externo,
também chamado de
extramuros, como o proprio
nome indica, é exercido no
exterior do estabelecimento

TRABALHO p.enal e\ pode ser propor-
EXTERNO  cionadoaquelesque cumprem

INTERNO

PROJETO Trabalho Humaniza 29 Ministério Publico da Paraiba



pena em regime fechado e semiaberto, desde que com autorizacdo do
diretor do estabelecimento prisional.

Em relacdo a cada uma dessas modalidades, vale observar as
seguintes normas da Lei de Execucdo Penal que regulam essas formas
de trabalho prisional:

TRABALHO INTERNO

Art. 33. A jornada normal de trabalho nao sera inferior a 6 (seis)
nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e
feriados.

Paragrafo unico. Podera ser atribuido horario especial de
trabalho aos presos designados para os servicos de conservacao e
manuteng¢ao do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou
empresa publica, com autonomia administrativa, e terd por objetivo a
formagao profissional do condenado.

§ 1° Nessa hipotese, incumbira a entidade gerenciadora promover e
supervisionar a produgdo, com critérios e métodos empresariais,
encarregar-se de sua comercializagdo, bem como suportar
despesas, inclusive pagamento de remunera¢ao adequada.

§ 2° Os governos federal, estadual e municipal poderio celebrar
convénio com a iniciativa privada, para implantacio de
oficinas de trabalho referentes a setores de apoio dos
presidios.

PROJETO Trabalho Humaniza 30 Ministério Publico da Paraiba
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TRABALHO EXTERNO

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel para os presos em
regime fechado somente em servico ou obras publicas realizadas
por orgios da Administracio Direta ou Indireta, ou entidades
privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor
da disciplina.

§ 1° O limite maximo do numero de presos sera de 10% (dez por cento)
do total de empregados na obra.

§ 2° Cabera ao orgdo da administragdo, a entidade ou a empresa
empreiteira a remuneracao desse trabalho.

§ 3° A prestacdo de trabalho a entidade privada depende do
consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestagido de trabalho externo, a ser autorizada pela
direcio do estabelecimento, dependera de aptidao, disciplina e
responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da
pena.

Paragrafo uinico. Revogar-se-4 a autorizacao de trabalho externo
ao preso que vier a praticar fato definido como crime, for punido por falta
grave, ou tiver comportamento contrario aos requisitos estabelecidos
neste artigo.
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7 Qual ajornadade trabalho doreeducando?

14

N3o ha segredos para o sucesso. E o
resultado do trabalho duro e conseguir
aprender com o fracasso.

(Colin Powell) , ,

Ajornada normal de trabalho do preso é definida pelo art. 33 da
Lei de Execucdo Penal nos seguintes termos:

Art. 33. A jornada normal de
trabalho ndo sera inferior a 6 (seis)
nem superior a 8 (oito) horas, com
descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo unico. Podera ser
atribuido horario especial de
trabalho aos presos designados para
0os servicos de conservagdo e
manutencdo do estabelecimento
penal. (grifo nosso)

No Estado da Paraiba, existem regras adicionais que devem ser
respeitadas. Nas prisGes paraibanas, é obrigatdria a concessdao de
intervalo de 2 horas para refeicdo, na hipdtese de cumprimento de
jornadadidria de 8 horas. Além disso, o labor sé podera ser desenvolvido
de segunda-feira a sexta-feira e, emrespeito aos direitos do reeducando,
nos dias de recebimento de visita regular, ndo havera expediente de
trabalho.
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8 Existem vantagens para quem deseja contribuir com o trabalho
prisional?

‘ ‘ A estimulacdo do trabalho prisional é uma
conduta que combina valores econémicos e
sociais. Ao desenvolver projetos que
envolvem o trabalho de presos, as empresas
estdo maximizando seus interesses imediatos
e praticando sua responsabilidade social”.

(Prof. Dr. José Pastore) , ’

Ha importantes estimulos ao trabalho carcerario no Brasil, tanto
para quem contrata quanto para quem é contratado, de sorte que as
vantagens da reeducacdo pelo trabalho sdo claras em distintas perspec-
tivas.

As principais vantagens para os que contratam o
Y trabalho prisional sdo:
&0 trabalho do preso, seja interno
ou externo, nao gera vinculo
empregaticio, ndo se subme-
tendo ao regime da
Consolidagao das Leis do
Trabalho;

®Nao had necessidade de
qgualquer anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do
preso;

& (0 montante de 3/4 (trés quartos) do salario minimo é
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a menor remuneragdo permitida, conforme disp&e a Lei de Execucdo
Penal;

#Para o trabalho externo, a Geréncia Executiva de Ressocializacdo da
Secretaria da Administracdo Penitenciaria ira selecionar os apenados
que serao beneficiados com a oportunidade de trabalho, de acordo
com o comportamento de cada um e outros fatores relevantes;

& Cessdo gratuita de espaco nas unidades prisionais para montagem de
oficina de trabalho, com isencdao do pagamento de despesas com
aguaeenergiaelétrica;

#ndo ha obrigacdo de pagamento de abono de faltas e tampouco existe
o dever de remunerar o preso em hipdteses nas quais ndo tenha
havido efetivo trabalho;

# Caso o contratante queira entrevistar ou selecionar o sentenciado,
podera fazé-lo;

& A ndo adequacdo do trabalhador ao servico proposto poderd implicar
sua substituicdo, aqualquertempo, a pedido do contratante;

& Para fins previdenciarios, o preso que trabalha é segurado facultativo,
o que significa dizer que nao ha contribui¢ao previdenciaria patronal
para quem contrata o trabalho presidiario;

& Despesas menores com encargos sociais, gerando consideravel
reducgdo de custos para o contratante.

Verifica-se, portanto, que o trabalho presididario ndo se
resume a um simples discurso politico. Trata-se de um compromisso
concretamente assumido pelo Estado Brasileiro para enfrentar os
desafios do sistema prisional e que merece chegar ao conhecimento
da populacao.
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Por outro lado, é importante ter em mente que os beneficios
para gquem contrata sdo mais amplos do que se pode imaginar.
Atualmente, a demonstracdo de acdes de responsabilidade social, em
gue a instituicdo decide agir em prol de uma sociedade mais justa,
facilita a aproximacdo com o publico a partir da construcdo de uma boa
imagem. Nessa perspectiva, o bom conceito perante a sociedade nao
depende s6 de boas campanhas publicitarias, pois, “num contexto em
que a informagao corre com velocidade cada vez maior na internet,
construir uma boa reputacao depende mais de ag¢ées do que de
palavras”.
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9. 0reeducando éincentivado a trabalhar?

(14

A maior recompensa para o trabalho ndo
€ 0 que se recebe por ele, mas o que
alguém se torna através dele.

(John Ruskin) , ’

Como ja afirmado acima, é do interesse do Estado que o preso
trabalhe. Desse modo, a Lei de Execucdo Penal determina que, para cada
3 dias de trabalho, seja diminuido 1 dia de pena, estimulando, assim, o
engajamento em atividades laborais, para reduzir o tempo de duracdo
dasancdoimposta.

Portanto, o tra-
balho pode ser con-
siderado uma ativi-
dade com cardter
ressocializador e
educativo que, ao
mesmo tempo, per-
mite a diminuicdao
da pena a cumprir,
através de um bene-
ficio legal de conse-
quéncia concreta e
bastante objetiva.
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Remigao da pena

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado
ou semiaberto podera remir, por trabalho ou por estudo, parte
do tempo de execug¢do da pena.

§ 12 Acontagem de tempo referida no caput sera feita a razdo de:
[-1(um)diade penaacadal2(doze)horasdefrequénciaescolar
- atividade de ensino fundamental, médio, inclusive
profissionalizante, ou superior, ou ainda de requalificacdo

profissional - divididas, no minimo, em 3 (trés) dias;

I1-1(um)diade penaacada3 (trés) dias de trabalho.[...].
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10 Quais as contrapartidas de quem contrata reeducandos no Estado
da Paraiba?

» Assegurar vale transporte para cobrir despesas de locomocgdao do
reeducando dos regimes semiaberto, aberto e em liviamento condicional;

» Indicar um responsavel para acompanhar, inspecionar e fiscalizar as
tarefas atribuidas aos apenados noslocais de trabalho;

» Fornecer os materiais necessarios ao bom desempenho das fungdes
exercidas pelos reeducandos;

» Confeccionar a folha de pagamento dos reeducandos e efetuar os
pagamentos devidos até o 52 dia Util do més seguinte ao dos trabalhos
realizados;

» Remeter mensalmente, junto com os
comprovantes de depdsito, ao orgdo

responsavel, relatdério em que

constem registros de frequéncia,
anotacdes de faltas ou atrasos
injustificados, pedidos de
desligamento do trabalho ou
quaisquer outras questdes que
importem em anormalidade no
andamento dos trabalhos.
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11. Panorama do trabalho prisional no Estado da Paraiba

Seguindo orientacdo nacional, o Governo do Estado da Paraiba,
como forma de evidenciar a Politica de Ressocializacdo no ambito
Estadual, lancou, em 2011, o Programa Cidadania é Liberdade,
direcionado a populacdo prisional, seja ela dos regimes: fechado,
semiaberto, aberto e do livramento condicional. O Programa tem como
um dos objetivos a desconstrucdo de atitudes desumanizantes ainda
existentes tanto no sistema prisional como na sociedade, na midia e na
propria familia. Neste sentido, o programa vem desenvolvendo um
conjunto de agdes voltadas a sensibilizacdo de érgaos publicos, privados
e da sociedade civil, estimulando a construcdo de uma cultura
ressocializadora.

Com a execucdo do Programa Cidadania é Liberdade, por meio
da Geréncia Executiva de Ressocializacdo (GER), vem se desenvolvendo
um trabalho direcionado a melhoria da qualidade dos servigos
prisionais, com a¢des de qualificacdo profissional e insercdao no mercado
de trabalho, educacdo, saude e cultura para toda a populagdo
encarcerada, como também ag¢des de assisténcia aos familiares que, ao
terem um parente preso, sao também, de certa forma, vitimas da
estigmatizacao.

A relevancia do Programa Cidadania é Liberdade ndo € apenas a
contencdo qualificada dos que cometem o crime, mas a reducao dos
indices de reincidéncia e criminalidade em nosso Estado, assim como
promover a cidadania no ambito do sistema penitenciario. Deste modo,
a Geréncia Executiva de Ressocializacdo trabalha na perspectiva de 5
(cinco) eixos orientadores, considerados fundamentais para a Politica de
Ressocializacdo, sdo eles: Educagdo; Saude; Trabalho; Assisténcia a
Familia dos Privados de Liberdade e Cultura.

Conforme dados fornecidos pela Geréncia Executiva de
Ressocializacdo, as atividades relacionadas ao “Eixo Trabalho” tém como
uma de suas metas a promocgdo da ressocializacao por meio do trabalho
e da qualificacdo profissional do apenado.
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No seguinte grafico, estdo expostos os quantitativos de
reeducandos que desenvolveram trabalho dentro das unidades
prisionais (interno) e através de convénios (externo):

uantitatives de Readucandos Beneficiados através do Trabalho
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As acOes que ocorrem através do Eixo Trabalho
sdo respaldadas pela Lei Estadual n?
9.430, de 14 de julho de 2011, a
qual afirma que até 5% (cinco

por cento) do total de vagas de
emprego nas obras
executadas por empresas
vencedoras de
licitagcbes no Estado
deverdo ser destinadas
a mdo de obra prisional,
bem como pelo Decreto
Estadual n?@
32.384/2011, que
regulamenta
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procedimentos para celebracdo de convénios, com vista a insercao da
mao de obra dos privados de liberdade no mercado regularde trabalho.

No primeiro semestre do ano de 2015, o nimero de apenados
inseridos em atividades de trabalho corresponde a 1.167 (mil cento e
sessenta e sete), nUmero que equivale a 12% (doze por cento) do total de
pessoas privadas de liberdade no Estado. Desse total, 351 (trezentos e
cinquenta e um) sdo reeducandos dos regimes aberto, semiaberto e do
livramento condicional, que atuam no trabalho externo, ao passo que
816 (oitocentos e dezesseis) sdo pessoas que se encontram em regime
fechado erealizamtrabalhointerno, dentro das unidades prisionais.

Em todos os estabelecimentos prisionais no Estado da Paraiba
existem pessoas trabalhando em atividades voltadas a manutencdo das
unidades em servicos gerais e no preparo da alimentagdo dos privados
de liberdade. Vale destacar que, destes estabelecimentos, 19
(dezenove) sdo dotados de espaco disponivel para a construcdo de
modulo de trabalho.

Vale frisar, ainda, que a Geréncia Executiva de Ressocializacdo
possui banco de dados com informacdes a respeito da qualificacdo e do
grau de escolaridade de todos os apenados que compdem a populacdo
prisional do Estado.

Portanto, existe ampla margem para o desenvolvimento do
trabalho prisional pleno, fato que, associado as vantagens ja listadas,
revela a existéncia de nitida oportunidade para as instituicdes
interessadas.
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12. Passo a passo da contratagdo

A contratacdo do trabalho prisional tem como norte as regras
estabelecidas nos Decretos Estaduais n2s 32.384/2011 e 32.898/2012.

De acordo com tais decretos, cabe a Geréncia Executiva de
Ressocializacdo, integrante da Secretaria de Estado da Administracdo
Penitenciaria do Estado da Paraiba, o desenvolvimento de toda a politica
organizacional, bem como a coordenacdo e a fiscalizacdo do
cumprimento de todos os procedimentos para contratacdo de
trabalhadores oriundos do sistema prisional.

Sendo assim, a empresa privada ou o orgdo publico que
demonstrar interesse em contratar a mdo de obra prisional, devera
formalizar junto a Secretaria de Estado da Administracao Penitencidria a
sua intengdo em firmar convénio para contratacdo de reeducandos do
sistema penitencidrio do Estado da Paraiba.

Em seguida, seguindo as normas estabelecidas nos decretos
estaduais acima mencionados, a empresa ou 6rgdo publico interessado
serd recepcionado por representante da Geréncia de Ressocializacdo -
GER, que prestara todas as informagdes necessarias a formalizagao do
convénio e informara toda a documentacdo a ser disponibilizada para
viabilizar a parceria.

No intuito de poder firmar convénio e contratar os reeducandos
trabalhadores, a empresa privada, ou 6rgdo publico interessado, devera
apresentar a seguinte documentacdo para controle e fiscalizacdo de
suasatividades:

» Projeto e Plano de Trabalho com Cronograma;

» Copia de Ato de Nomeacado de Representante Legal do Orgdo Publico;

» Codpiado Contrato Social daempresa e suas alteracdes;

» Certiddes negativas de Regularidade Fiscal; Negativa de Débito junto
aoINSS, FGTS, Fazenda Municipal, Fazenda Estadual e Unido;

» Copia do CPF e RG do(s) representante(s) legal(is) do Orgao Publico ou
empresa privada;
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» Codpia de comprovante de residéncia do(s) representante(s) legal(is)
do Orgdo Publico ou empresa privada.

Para obter mais informacdes, o interessado poderd entrar em
contato com a Geréncia Executiva de Ressocializacdo da Secretaria de
Estado da Administragdo Penitencidria, por meio do telefone (83) 3218-
4468 ou do seguinte e-mail: ressocializacaoseap@gmail.com.
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13. Casos de sucesso

‘ Brasil afora, o trabalho prisional

tem produzido frutos em

diversos ramos do mercado,

permitindo a capacitacdo e

a ressocializagcdo de

presos. Os exemplos

exitosos sdao varios,

mas merecem especi-

al destaque os seguin-
tes casos:

Empresa Carreiro - Apenados do Presidio Romero Nobrega,
em Patos/PB, trabalham na finalizacdo de bolas da Industria
de Bolas e Chuteiras Carreiro. Cada apenado, em média,
produz 80 bolas por més. Mais de 300 detentos ja se benefi-
ciaram dessa acdo, desde o ano de 2008, quando ela teve
inicio. A iniciativa, vale salientar, expandiu-se para outros
presidios paraibanos.

Hering — Desde 2009, em Goids existe uma parceria entre a
Superintendéncia Executiva de Administracdo Penitenciaria
e a empresa Hering, por meio da qual alguns apenados sdo
inseridos em um maodulo de atividades laborais, para etique-
tar,embalar e fazer controle de qualidade de pecas de roupa.
Mais de 1.000 reeducandos ja passaram pelo modulo e o
indice de reincidéncia no crime € de apenas 20%.
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Estadios da Copa do Mundo FIFA 2014 — Gracas a um termo
de cooperacgao técnica, firmado conjuntamente pelo Conselho
Nacional de Justica, pelo Ministério dos Esportes, pelo Comité
Organizador da Copa do Mundo FIFA 2014 e os Estados e
Municipios que receberam a competicdo, nas obras de
infraestrutura com mais de 20 operarios, apenados puderam
dar sua contribuicdo trabalhando no canteiro de obras em
estadios por todo o Brasil, tais como Mineirdo (Belo
Horizonte/MG), Arena Fonte Nova (Salvador/BA), Estadio
Nacional (Brasilia/DF), Arena das Dunas (Natal/RN), entre
outros.

Tem Quem Queira — Desde 12 de novembro de 2008, a
empresa realiza trabalho de corte e costura com lonas
vinilicas, criando desde jogo americano até bolsas e estojos.
A iniciativa ja contou com o trabalho de cerca de 100 deten-
tos que cumprem pena em regime fechado na Penitencidria
Vieira Ferreira Neto, em Niterdi/RJ.

Telemont—A empresa, que é do ramo de telecomunicagdes,
em 2009, iniciou no Estado de Goids um projeto para empre-
gar a mao de obra prisional na recuperacdo de bolhas de
orelhBes publicos danificadas. Ainiciativa se desenvolveu, de
modo a permitir que o trabalho executado nas unidades
prisionais se tornasse suficiente para atender a demanda de
8 (oito) Estados onde a empresa opera. Ja participaram dos
trabalhos 99 (noventa e nove) detentos.
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14. Mensagem Institucional

No ano de 2012, membros do Ministério PUblico dos Estados e
do Distrito Federal, do Ministério Publico Militar e do Ministério PUblico
Federal, reuniram-se no Ill Encontro Nacional de Aprimoramento da
Atuacdo do Ministério Publico junto ao Sistema Prisional com o objetivo
de discutir a atuagdo do Ministério Publico brasileiro em tal area, como
atividade de protecdo a dignidade humana e de prevencdo da
criminalidade. Nessa oportunidade, foi manifestado, publicamente, por
meio da Carta de Brasilia, o compromisso do Ministério Publico na
construcdo de um sistema prisional justo, compreendendo como
igualmente necessarias as atividades educacional, laboral e
profissionalizante do preso e do egresso, bem como a sua a reinsercdo
social.

Seguindo o ideal contido na Carta de Brasilia, o Ministério Publico
do Estado da Paraiba, por intermédio da Promotoria de Justica de Tutela
Coletiva do Sistema Prisional e Direitos Humanos de Jodo Pessoa, elaborou
a presente Cartilha do Trabalho Prisional, em parceria com a Geréncia
Executiva de Ressocializacdo da Secretaria de Estado da Administracdo
Penitenciaria do Estado da Paraiba, no afda de contribuir com a
concretizacdo do direito ao trabalho concedido legalmente a pessoa presa,
em harmonia com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948.

O presente documento representa o reconhecimento, por parte
do Ministério Publico do Estado da Paraiba, de que oportunizar o
trabalho ao preso, mais do que viabilizar a realizacdo de um dever legal,
consubstancia uma das formas pelas quais se confere dignidade ao ser
humano sob a custédia do Estado.

O Ministério Publico é instrumento para a realizagao da justica
em favor da sociedade brasileira. Assim, ao considerar que o trabalho
prisional constitui meio para o enfrentamento da criminalidade dentro
dos presidios e para a reinsercdo social de quem passa pelo sistema
penitenciario, esta cartilha traduz uma iniciativa ministerial apta a
estimular a justica, mediante a promocdo da paz social e o fomento ao
desenvolvimento econémico e humano.
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